
HR Business Partner (m/w/d) 

Tarifgebunden
heit

(Metall-/Elekt
ro industrie)

Attraktives
Entgelt gem.
Tarifvertrag

Mobiles
Arbeiten

Individuelle
Einarbeitungs

pläne

Moderne IT &
Kommunikatio
nsumgebung

Möchten Sie Teil eines engagierten Teams
werden und Ihre Fachkompetenz in der

Personalbetreuung einbringen?   Wechseln Sie
als HR Business Partner  (m/w/d) zu STEP-G und

pro�tieren Sie u. a. von Gleitzeitregelungen mit
mobilem Arbeiten sowie einem attraktiven Entgelt

(Tarif Metall- und Elektroindustrie). 
Die ST Extruded Products Group (STEP-G) ist einer der

weltweit führenden Hersteller und Anbieter von
Aluminium-Strangpresspro�len und Aluminiumlösungen.

Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir
zukunftsweisende Leichtbaulösungen, zum Beispiel für die

Automobilindustrie, Elektromobilität oder den
Schienenverkehr. Mit rund 1.000 Mitarbeitern und

Produktionsstandorten in Belgien, Deutschland und China sind
wir multinational erfolgreich vertreten. In Deutschland an den

Standorten Bitterfeld, Bonn, Hettstedt und Vogt. Wir suchen für den
Standort in Vogt zum nächstmöglichen Zeitpunkt. 

ST Extruded Products / Group

IHRE AUFGABEN
Zentraler Ansprechpartner für unsere
Führungskräfteteams in den jeweiligen Bereichen
entlang des Employee-Lifecycles

|

Umsetzen der strategischen HR Initiativen auf dem
operativen Level

|

Operative und strategische Beratung von
Führungskräften in allen HR relevanten
Themengebieten, eingeschlossen herausfordernde
Mitarbeitergespräche bis hin zur Begleitung größerer
Change-Projekte 

|

Gestaltung einer vorausschauenden Personalplanung,
Ableitung von relevanten Maßnahmen im Bereich
Nachfolgeplanung und Talententwicklung

|

Sicherstellen einer konstruktiven und
vertrauensvollen Zusammenarbeit mit dem lokalen
Betriebsrat

|

Ausarbeitung und Verhandlung von
Betriebsvereinbarungen

|

IHR PROFIL
Mindestens ein abgeschlossenes Bachelorstudium
mit entsprechendem Studienschwerpunkt im
Personalwesen (Uni, FH, DHBW)

|

Relevante, mindestens mehrjährige Berufserfahrung
im produzierenden Umfeld

|

Hohes Maß an Eigenständigkeit und Eigeninitiative|

Fähigkeit, strategische Sachverhalte in die Praxis zu
übersetzen

|

Out-of-the-box Denken, Pragmatismus und ein hohes
Maß an Kundenorientierung 

|

Fließende Englischkenntnisse|

Versierter Umgang mit MS-Of�ce|

WIR BIETEN



⁄ Bezahlung nach Tarif der Metall- und Elektroindustrie (ERA-Eingruppierung)

⁄ Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, weitere tari�iche Sonderzahlungen, betriebliche Altersvorsorge

⁄  Gleitzeit, mobiles Arbeiten in Abstimmung, Essens-Zuschuss

⁄  Moderne IT & Kommunikationsumgebung, ausführliche Einarbeitung, Fortbildungen

Damit können Sie rechnen

Rechnen Sie mit uns. – Kommen Sie zu STEP-G!
Ihre Bewerbung schicken Sie über unser Online-Formular. Das Ausfüllen
dauert ca. 3 Minuten. Bei Fragen rufen Sie Dirk Denker an unter
+49(0)228 558-2821

Weitere Informationen �nden Sie auf https://karriere.step-g.com

ST Deutschland GmbH 
Friedrich-Wöhler-Str. 2 

53117 Bonn, Deutschland 
www.step-g.com/de

https://karriere.step-g.com/
https://www.step-g.com/de
https://www.linkedin.com/company/st-extruded-products-group-step-g-?trk=top_nav_home
https://www.xing.com/companies/stextrudedproductsgroup
https://www.facebook.com/ST-Extruded-Products-Group-STEP-G-1765503236996287/
https://www.instagram.com/stextrudedproductsgroup/

